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Circolare n. 20 del 04/05/2023 

 
 

Oggetto: comunicazione Codici Fiscali figli per fruizione congedo 

parentale/congedo paternità 

 
Con la circolare INPS n. 122 del 27 ottobre 2022 sono state illustrate le 

novità introdotte dal decreto legislativo 30 giugno 2022, n. 105. Tra le novità 

introdotte vi sono le modifiche apportate al decreto legislativo 26 marzo 

2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 

sostegno della maternità e della paternità), tra le quali l’introduzione di una 

nuova disciplina del congedo di paternità obbligatorio dei lavoratori 

dipendenti e l’ampliamento dell’arco temporale di fruizione del congedo 

parentale dei medesimi lavoratori. 

Per la corretta gestione dei congedi nei flussi di denuncia Uniemens e al 

fine di soddisfare l’esigenza di monitoraggio sulla fruizione degli stessi e sui 

relativi oneri, sono stati introdotti nuovi codici Uniemens che si aggiungono a 

quelli vigenti.  

Tali nuovi codici saranno in vigore già dal mese di competenza aprile 

2023.  

La compilazione del flusso Uniemens prevede che, oltre alla causale 

dell’assenza per congedo, il datore di lavoro indichi anche la compilazione del 

calendario giornaliero e la durata in ore dell’evento per i congedi fruiti in 

modalità oraria.  

Inoltre, viene richiesto, in abbinamento al giustificativo dell’assenza per 

congedo, anche il codice fiscale del/la figlio/a per il quale si fruisce del 

congedo. 

È pertanto di fondamentale importanza che, ad ogni richiesta da parte 

del lavoratore/lavoratrice di fruizione di un congedo parentale e di paternità 

obbligatorio, venga comunicato anche il codice fiscale del/la figlio/a per il/la 

quale il lavoratore ha diritto di fruire del congedo. 
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Si elencano gli eventi di congedo per i quali si rende necessaria la comunicazione del C.F. dei 

figli: 

- congedo parentale fruito in modalità oraria o giornaliera; 

- congedo di paternità obbligatorio. 

Per rendere più agevole questa comunicazione lo Studio mette a disposizione dei datori di 

lavoro un’informativa, allegata alla presente circolare, per il dipendente e un modulo per la richiesta 

di compilazione del codice fiscale del figlio.  

 

Il modulo sarà da compilare solamente in occasione della richiesta dei lavoratori di fruizione 

dei congedi parentali e/o congedo di paternità obbligatorio o qualora il lavoratore ne abbia fruito 

nei periodi di competenza 13 agosto 2022 - 31 marzo 2023. 

 

Si chiede ai datori di lavoro di restituire allo Studio il modulo (quando sarà compilato dai 

lavoratori) con tempestività, al fine di compilare la denuncia Uniemens correttamente. 

 

Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

Cordiali saluti. 

 

Studio Berta Nembrini Colombini & Associati 

 

 


