INFORMATIVA ANNUALE SUL DIRITTO DI ACCESSO ALLE INFORMAZIONI RETRIBUTIVE DI CUI ALL'ART. 7,
COMMA 4, D.LGS. N. 96/2026

Gentili lavoratrici e gentili lavoratori,

in applicazione della disciplina in materia di trasparenza retributiva di cui all'articolo 7, comma 4, del D.Igs. n.
96/2026, si informa che ciascun lavoratore/trice ha diritto di richiedere all'azienda e ricevere per iscritto
informazioni relative ai livelli retributivi medi, ripartiti per sesso, delle categorie di lavoratori/trici che
svolgono lo stesso lavoro o un lavoro di pari valore.

La richiesta pu0 essere presentata direttamente dal/la lavoratore/trice oppure, sulla base di specifica delega
scritta, tramite le rappresentanze sindacali (ove presenti) o gli organismi per la parita, secondo le modalita
previste dalla normativa applicabile.

Il diritto puo essere esercitato da ciascun lavoratore/trice non piu di una volta all'anno. L'azienda fornira
riscontro per iscritto entro due mesi dal ricevimento della richiesta, nei limiti e secondo le modalita stabilite
dalla disciplina vigente e, in particolare, nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali e di tutela
della riservatezza del personale.

Per quanto sopra, i dati comunicati saranno strutturati e, ove necessario, aggregati o anonimizzati in modo da
evitare l'identificazione diretta o indiretta delle condizioni economiche individuali riferibili ad altri/e
lavoratori/trici identificati/e o identificabili.

Le informazioni potranno essere richieste e utilizzate esclusivamente ai fini dell'esercizio dei diritti in materia
di parita retributiva e non potranno essere impiegate per finalita diverse né saranno evase richieste
meramente esplorative o formulate al fine di conoscere la retribuzione di altri lavoratori.

Per l'esercizio del diritto, la richiesta dovra essere trasmessa a [indicare ufficio/funzione aziendale
competente, indirizzo e-mail o altra modalita di inoltro], specificando il riferimento alla richiesta di
informazioni retributive ai sensi della citata normativa.

La presente comunicazione e resa al fine di garantire la piena conoscenza del diritto informativo riconosciuto
dalla normativa vigente e delle relative modalita di esercizio.

Cordiali saluti.

[Luogo e data]

[Datore di lavoro]



