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Al SIGNORI CLIENTI
LORO SEDI

Circolare n. 43 del 31/10/2024

Voucher Stage

Il Progetto Rete, promosso dal Ministro per lo Sport e i Giovani attra-
verso il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il servizio Civile Universale in
collaborazione con Invitalia, offre alle imprese con almeno 30 dipendenti |'op-
portunita di ricevere un contributo, sotto forma di voucher, di 10.000 euro
per ogni stagista occupato di eta compresa frai 18 e i 30 anni.

L'obiettivo di Progetto Rete e quello di favorire la realizzazione di stage
in Italia e all’estero per consentire ai giovani che vi parteciperanno di matu-
rare un’esperienza formativa, che faciliti lo sviluppo delle loro competenze ed
il loro inserimento nel mercato del lavoro.

| soggetti beneficiari

L'iniziativa é rivolta alle imprese interessate ad ospitare giovani stagisti
diplomati e laureati tra i 18 ed i 30 anni presso le proprie sedi in Italia e
all’estero e che possiedono le seguenti caratteristiche e requisiti:

1) societa di diritto italiano con sede legale in Italia;

2) codice fiscale e partita IVA italiani;

3) almeno n. 30 dipendenti in forza alla data di presentazione della do-
manda di partecipazione;

4) abbiano stipulato, o si impegnino a stipulare, una Convenzione con
un Ente promotore accreditato presso il Ministero del Lavoro o, se
previsto, munito di specifica autorizzazione reginale all’attivazione
dei tirocini;

5) non siano sottoposte a procedure esecutive e/o concorsuali con fina-
lita liquidatoria o di cessazione dell’attivita di impresa;
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6) siano in regola con le disposizioni di Legge sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e con la
normativa di cui alla L. 68/1999 e successive modifiche e integrazioni;

7) sianoinregola con le disposizioni vigenti in materia di normativa edilizia e urbanistica, del lavoro,
della prevenzione degli infortuni e della salvaguardia dell’ambiente;

8) non abbiano effettuato licenziamenti (fatti salvi quelli per giusta causa/giustificato motivo sog-
gettivo o derivanti da accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu rappresentative) nella
medesima unita operativa nei 12 mesi precedenti I'attivazione dello stage, non abbiano proce-
duta di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria o in deroga in corso nella medesima unita
operativa e per attivita equivalenti a quello stesso stage;

9) siano in regola con gli adempimenti e i versamenti contributivi, assicurative e previdenziali pre-
visti dalla Legge;

10) nei cui confronti non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9 c. 2 lett. d) del
D.Lgs 231/2001 e successive modifiche e integrazioni;

11) i cui Legali Rappresentanti o amministratori (o componenti I'Organo di governance e Titolare
effettivo) alla data di presentazione della domanda non siano stati condannati, con sentenza de-
finitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena
su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p. per uno dei “reati presupposto” di cui al D.Lgs.
231/2001;

12) che si trovino in altre condizioni previste dalla legge come causa di incapacita a beneficiare di
agevolazioni finanziarie pubbliche o comunque a cio ostative;

La sede ove si svolgera lo stage, che sia in Italia o in altri paesi della UE, deve rispettare i seguenti
parametri:

- risultare iscritte nel Registro delle Imprese competente per territorio;
- essere attive;
- essere state associate alle esperienze di stage offerte dalla Societa.

Modalita di partecipazione

Le imprese interessate dovranno presentare I'apposita manifestazione di interesse (o candida-
tura), anche tramite un intermediario, tramite piattaforma online presente sul portale appmyreteim-
prese.invitalia.it indicando la tipologia di stage che intendono instaurare, il titolo di studio richiesto,
la sede di lavoro e I'importo dell’indennita di partecipazione.

Si precisa che le domande potranno essere inviate da Lunedi a Venerdi dalle ore 10:00 alle ore
18:00 fino al giorno 08 Novembre 2024 e tutte le richieste inviate entro tale data saranno valutate,
senza considerare 'ordine cronologico delle stesse.

Ricevuta la domanda, Invitalia verifichera la sussistenza dei requisiti previsti e pubblichera sul
sito rete.giovani2030.it I'’elenco delle Societa di diritto italiano che soddisfano i requisiti richiesti cor-
redato dalle esperienze di stage e dall'indennita di partecipazione prevista ed indicazione della sede.
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Successivamente verra pubblicata la “Manifestazione giovani” per la raccolta delle candidature

per le esperienze di stage disponibili. Si precisa che ogni giovane stagista potra presentare al massimo

due candidature differenti (non & possibile presentare n. 2 candidature per la medesima esperienza

di stage). Il candidato dovra inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti:

essere domiciliato in Italia;

avere un’eta compresa trai 18 e i 30 anni al momento della presentazione della candidatura;
aver conseguito uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea triennale, magistrale o a ciclo unico con voto almeno pari a 100/110;

- diploma tecnico superiore (ITS) con voto almeno pari a 90/100;

- diploma di istruzione secondaria superiore, con voto almeno pari a 95/100.

Al termine della Manifestazione Giovani, Invitalia procedera alla redazione di una “Graduatoria

esperienze di stage” che sara pubblicata sul sito rete.giovani2030.it e, contestualmente, inviera alle

imprese una comunicazione contenente I'elenco dei nominativi dei canditati tra i quali le imprese

potranno scegliere gli stagisti con cui stipulare il contratto. Le aziende procederanno direttamente

con il processo di contrattualizzazione dei candidati selezionati.
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Lo stage

| contratti di stage sottoscritti dovranno soddisfare i seguenti requisiti:

essere sottoscritti digitalmente da parte del Rappresentante legale dell’'impresa, o di un suo Pro-
curatore munito del potere di firma per la sottoscrizione del contratto (in tale ultimo caso, sara
necessario allegare anche il relativo documento attestante il conferimento della Procura da parte
del Rappresentante legale della societa);

essere sottoscritti digitalmente da parte dello stagista contrattualizzato;

riportare la sottoscrizione dell’Ente promotore dello stage;

richiamare, al suo interno, la Convenzione sottoscritta con I'Ente promotore di cui alla prece-
dente lettera c);

prevedere il riconoscimento allo stagista di un’indennita di partecipazione di importo almeno
pari a € 10.000,00 (diecimila/00) al lordo delle ritenute di legge (qualora applicabili), ripartiti in 6
mensilita, e, comunque, corrispondente all’'ammontare indicato dalla societa nella domanda di
partecipazione alla presente manifestazione di interesse per la relativa esperienza di stage. Per-
tanto, qualora le societa decidano di integrare il predetto importo con un ulteriore contributo
economico, a propria cura e spese, sara necessario esplicitare tale previsione all’interno del con-
tratto di stage;

prevedere I'avvio dello stage entro e non oltre i n. 30 (trenta) giorni naturali e consecutivi suc-
cessivi alla data di sottoscrizione e avere una durata di n. 6 (sei) mesi continuativi;

prevedere I'impegno dello stagista a partecipare allo stage per tutta la durata prevista nel con-
tratto, pena il mancato riconoscimento dell'importo suindicato.
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Il voucher

Al termine dello stage le imprese potranno richiedere ad Invitalia il rimborso dell’indennita di
partecipazione corrisposta previa domanda da inviare tramite apposita piattaforma.

L'importo del voucher sara di € 10.000,00 al lordo delle ritenute di legge e sara erogato alle im-
prese entro 60 giorni dalla data di approvazione della domanda di rimborso. Non verra riproporzio-
nato in funzione delle ore di lavoro settimanali svolte dallo stagista.

Si precisa che I'erogazione del rimborso € subordinata all’esisto delle verifiche di legge, in materia
di regolarita contributiva e fiscale, previste per i pagamenti delle pubbliche amministrazioni. In caso
di esito negativo, Invitalia provvedera a rigettare la domanda di rimborso.

Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
Cordiali saluti.
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