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Al SIGNORI CLIENTI

LORO SEDI

Circolare n. 13 del 08/03/2024

Modifiche al congedo parentale.

Come indicato nella circolare di Studio n. 04 del 17/01/2024,
I'articolo 1, Comma 179 della “Legge di Bilancio 2024” (Legge n.
213/2023) ha previsto le seguenti modifiche al congedo parentale.

“La Legge di Bilancio 2024 é intervenuta nuovamente in tema di

congedo parentale prevedendo per i genitori che fruiscono
alternativamente del congedo parentale, oltre all’attuale indennita pari
all’80% della retribuzione per il primo mese, di un’ulteriore indennita di un
mese al 60% (in luogo dell’attuale 30% della retribuzione) ed entro il sesto
anno di vita del bambino. Esclusivamente per il periodo d’imposta 2024,
Iindennita prevista per I'ulteriore mese, é elevata anch’essa all’80%
anziché al 60% della retribuzione. La misura si applica con riferimento ai
lavoratori che terminano il periodo di congedo di maternita o, in
alternativa, di paternita successivamente al 31 dicembre 2023. Rimane

invariata la durata massima del congedo parentale”.

Pertanto, chi _intende usufruire del periodo di congedo parentale

retribuito all’'80% deve effettuare espressa richiesta al proprio datore di

lavoro; a tal fine si allega autocertificazione da consegnare ai dipendenti
interessati, che dovra essere debitamente compilata, sottoscritta e
successivamente inviata allo Studio unitamente alla domanda di congedo
parentale presentata all’'INPS.

Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti.
Distinti saluti.
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