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Al SIGNORI CLIENTI

LORO SEDI

Circolare n. 45 del 14/10/2021

Proroga del lavoro agile per i cd. “lavoratori fragili”.

Il 1° ottobre 2021 é stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 235 Ia
Legge n.133/2021 di conversione del D.L. n. 111/2021 contenente “misure
urgenti per I'esercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie,
sociali e in materia di trasporti”.

In particolare, tra le principali novita introdotte, viene prorogata sino al
31 dicembre 2021 la possibilita per i cd. “lavoratori fragili”, sia pubblici che
privati, di svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita agile (smart
working).

Per poterne beneficiare il lavoratore deve essere in possesso della
certificazione della sua condizione di fragilita, rilasciata dai competenti organi
medico-legali, la quale attesti una condizione di rischio derivante da
immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento
di relative terapie salvavita; nonché del riconoscimento di disabilita con
connotazione di gravita (art. 3, comma 3, Legge n.104/1992).

Pertanto, il lavoratore fragile, fino alla data del 31 dicembre 2021, ha la
possibilita di svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile, anche
attraverso l'adibizione a diversa mansione ricompresa nella medesima
categoria o area di inquadramento, o lo svolgimento di specifiche attivita di
formazione professionale anche da remoto.

Nel caso in cui I'attivita lavorativa non possa essere resa in modalita
agile, il lavoratore potra astenersi dal lavoro con diritto di riconoscimento del
periodo di assenza al pari di un ricovero ospedaliero, con diritto al relativo
trattamento economico.

Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
Cordiali saluti.
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