
Carta intestata 

 

Il sottoscritto, legale rappresentante della Società  ……………………………,  

con sede in …………………………………………………… …………………………(prov… ..), cod. ATECO…….. 

visti i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8, 9 e 11 marzo 2020 e le successive disposizioni del Ministero 

degli Interni e Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 marzo 2020   

DICHIARA 

che il Sig./la Sig.ra __________________________,  

residente a __________________________ comune __________________________ (prov. __),  

è dipendente della scrivente Società, con la mansione di___________________. 

 

DICHIARA INOLTRE CHE 

 

Caso A)  Ai sensi dell’art. 1 c.4 del DPCM 22 marzo 2020,  il suddetto dipendente, in relazione alla mansione 

suddetta, ha la necessità di recarsi presso la scrivente società al fine di svolgere le attività necessarie alla sospensione 

della produzione, ivi compresa l’eventuale spedizione della merce in giacenza 

Caso B) La scrivente società rientra nella fattispecie prevista dall’art. 1 c.1 lett.a del DPCM 22 marzo 2020, in quanto 

compresa tra quelle indicate dall’allegato 1 del Decreto medesimo, come da visura camerale allegata. 

Caso C) La scrivente società rientra nella fattispecie prevista dall’art. 1 c.1 lett.d del DPCM 22 marzo 2020, in quanto 

la propria attività è funzionale ad assicurare la continuità delle filiere delle attività di cui all’allegato 1 del Decreto 

medesimo; la scrivente, sempre ai sensi dell’art. 1 c.1 lett.d del DPCM 22 marzo 2020 ha provveduto a dare 

comunicazione al Prefetto della Provincia di competenza, come da PEC allegata alla presente dichiarazione. 

Lasciare solo il proprio caso di competenza e cancellare il resto 

Tale dichiarazione è rilasciata a valere di quanto previsto dall’art. 1 c.1 lett.b del DPCM 22 marzo 2020 al fine di 

comprovare le esigenze lavorative necessarie a giustificare il trasferimento dalla propria residenza, al luogo di lavoro e 

viceversa. 

 

Lì ………………, Luogo………………. 

         Il Legale Rappresentante 


