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Circolare n.25 del 21/06/2023 

 

 

Oggetto: CCNL METALMECCANICA – AZIENDE INDUSTRIALI: adegua-

mento economico inflattivo di giugno 2023 

 

In riferimento al CCNL del 5 febbraio 2021, per i dipendenti delle indu-

strie metalmeccaniche e della installazione di impianti, in data 16 giugno 2023 

è stato sottoscritto il Verbale di incontro tra FEDERMECCANICA, ASSISTAL, 

FIM – CISL, FIOM – CGIL, UILM – UIL con cui le Parti, in attuazione del mecca-

nismo di determinazione dei minimi contrattuali ed in base alla dinamica in-

flattiva misurata tramite “l’IPCA al netto degli energetici importati”, hanno 

definito l’aumento dei minimi retributivi e l’adeguamento dei valori dell’in-

dennità di trasferta e di reperibilità.  

 

Incrementi Retributivi 

Sulla base della dinamica inflattiva consuntivata relativa all’anno 2022, 

misurata con “l’IPCA al netto degli energetici importati” e risultata pari al 

6,6% come comunicato dall’ISTAT, sono stati definiti gli incrementi retributivi 

a decorrere dal 1° giugno 2023 che risultano i seguenti: 

Livello AUMENTI DAL 1° GIUGNO 2023 

A1 162,21 

B3 158,41 

B2 141,90 

B1 132,26 

C3 123,40 

C2 115,22 

C1 112,83 

D2 110,45 

D1 99,60 
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Minimi Tabellari 

Pertanto, a decorrere dal 1° giugno 2023, i nuovi minimi mensili, incrementati sulla base della di-

namica inflattiva relativa all’anno 2022, saranno i seguenti: 

Livello MINIMI DAL 1° GIUGNO 2023 

A1 2.619,93 

B3 2.558,63 

B2 2.291,85 

B1 2.136,25 

C3 1.993,04 

C2 1.860,97 

C1 1.822,43 

D2 1.783,90 

D1 1.608,67 

 

Indennità di trasferta 

Sulla base dell’indice IPCA, è stato effettuato anche l’adeguamento dell’indennità di trasferta for-

fettaria per ciascun pasto, meridiano o serale e per il pernottamento. Dal 1° giugno 2023 la nuova in-

dennità di trasferta sarà pari a: 

Indennità di trasferta dal 1° giugno 2023 

Tipologia Importo 

Quota per il pasto meridiano o serale 12,41 

Quota per il pernottamento 21,65 

Trasferta Intera  46,47 

 

Indennità di reperibilità 

Con le stesse modalità utilizzate per il calcolo dei minimi contrattuali, è stata adeguata a decorrere 

dal 1° giugno 2023 l’indennità di reperibilità, i cui importi risultano i seguenti: 

Livello  

Compenso giornaliero Compenso settimanale 

16 ore 

(giorno la-

vorato) 

24 ore 

(giorno lavo-

rato) 

24 ore 

festive 

6 

giorni 

6 giorni 

con festivo 

6 giorni con 

festivo e 

giorno li-

bero 

D1-D2-C1 5,32 8,01 8,65 34,61 35,25 37,94 

C2-C3 6,34 9,95 10,67 41,65 42,37 45,98 

Superiore al B1 7,28 11,98 12,61 48,38 49,01 53,71 
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Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

Cordiali saluti. 

 

 

Studio Berta Nembrini Colombini & Associati 

 

 


