
MODELLO COMUNICAZIONE AI DIPENDENTI 

Gentili lavoratori 

 

 

________, __________ 
      (luogo)  (data) 

 

Oggetto: comunicazione C.F. figli per fruizione congedo parentale/congedo paternità 

La circolare INPS n. 122 del 27 ottobre 2022 ha illustrato le novità introdotte dal decreto legislativo 30 

giugno 2022, n. 105, tra le quali vi sono l’introduzione di una nuova disciplina del congedo di paternità 

obbligatorio dei lavoratori dipendenti e l’ampliamento dell’arco temporale di fruizione del congedo parentale 

dei lavoratori. 

Per la corretta gestione dei congedi nei flussi della denuncia Uniemens si rende necessario, tra i dati 

richiesti, anche del C.F. del figlio per il quale il lavoratore ha diritto di fruire del congedo/dei congedi. 

Si prega pertanto di provvedere a compilare nel sottostante spazio il C.F del/dei figlio/figli per i quali il 

lavoratore richiede al proprio datore di lavoro di fruire dei congedi a decorrere dal mese di aprile 2023 e/o 

ne abbia fruito per nei periodi di competenza 13 agosto 2022 - 31 marzo 2023. 

 

Cordiali saluti. 

 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

COMUNICAZIONE C.F. FIGLI – CONGEDO PARENTALE/CONGEDO OBBLIGATORIO 

 

Il lavoratore ____________________ comunica di voler fruire/di aver fruito per il periodo dal __________ al 

____________ di: 

 

□ congedo parentale 

□ congedo di paternità obbligatorio  

 

C.F. FIGLIO ______________________________ 

C.F. FIGLIO ______________________________ 

 

In fede, luogo, data _________________ 

 

Il lavoratore 

____________________________________ 


