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Circolare n. 59 del 01/12/2022  

 

Differimento della comunicazione di lavoro agile al 1° gennaio 2023 

 

Il 24 novembre 2022 il Ministero del Lavoro ha reso noto, sul proprio sito 

istituzionale, il rinvio del termine per le comunicazioni di lavoro agile (cd. 

smart working in forma ordinaria, secondo le modalità definite dal Decreto 

Ministeriale n. 149 del 22 agosto 2022. Il termine previsto per il 1° dicembre 

2022, come indicato nella circolare di Studio n. 56 del 11/11/2022, è stato 

prorogato al 1° gennaio 2023.  

Si ricorda che, con Notizia del 26 agosto 2022, il Ministero del Lavoro 

precisava che la comunicazione telematica allo stesso deve essere effettuata 

dai datori di lavoro entro cinque giorni dalla sottoscrizione dell’accordo 

individuale. Quest’ultimo diventa un adempimento obbligatorio per ricorrere 

al lavoro agile. 

 

Il Ministero del Lavoro inoltre, informa che dal 15 dicembre 2022 sarà 

possibile l’inoltro massimo delle comunicazioni tramite un file Excel, per 

assolvere agli obblighi di comunicazione in modo più semplice e veloce. 

 

Si precisa che lo slittamento del termine di invio della comunicazione non 

si riferisce alle comunicazioni di lavoro agile trasmesse con la procedura 

semplificata, di cui all’art. 90, comma 3, del DL n. 34/2020 da ultimo prorogata 

dall’articolo 25-bis del DL n. 115/2022, cd. “Decreto Aiuti bis”, utilizzabile nel 

caso in cui non sia stato stipulato l’accordo individuale con i lavoratori 

dipendenti e la prestazione in regime di smart working sia resa non oltre il 31 

dicembre 2022. 

 

Lo Studio rimane a disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti. 

Distinti saluti. 
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